
Geschäftsführungen & HR-
Leitungen
Change-Verantwortliche &
Transformationsmanagende
Innovationsverantwortliche &
Kulturentwickler

VON INNEN NACH VORN DENKEN.

Viele Organisationen stehen aktuell unter massivem Veränderungsdruck – getrieben durch
Digitalisierung, Marktdynamik und neue Erwartungen von Mitarbeitenden und Kunden.
Gleichzeitig wächst der Wunsch nach neuen, selbstorganisierten Formen der
Zusammenarbeit. Veränderung ist leicht gesagt, aber selten leicht getan.

Wir alle kennen die Hürde: Verantwortung zu übernehmen, wenn der Weg noch unklar ist.
Auch wir bei knk haben festgestellt – manchmal fehlt schlicht der klare Blick oder das
passende Tool. Mit unserem Format „Next Step – Standortbestimmung“ unterstützen wir
Unternehmen dabei, genau diesen Blick zu schärfen.
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Speziel entwickelt für

Next Step –
Standortbestimmung
für zukunftsfähige
Unternehmen

Stell Sie sich vor, es muss sich etwas verändern. Und keiner
geht hin. Wir kennen das von uns selbst, wenn wir etwas an uns
ändern wollen, wir schieben es gerne vor uns her, weil es
schwer in die Verantwortung zu gehen. Wir bei knk haben
zuletzt festgestellt, dass uns manchmal ganz banal der klare
Blick und die Tools fehlen. Was wollen wir warum ändern? Und
wie wollen wir Entscheidung hin zu den notwendigen
Veränderungen treffen.

Wenn wir wissen, dass sich etwas ändern muss, was hindert
uns daran, zu starten? Und wie verteilen wir die Verantwortung
im Veränderungsprozess so, dass sie begeistert und nachhaltig
übernommen wird? 

Unsere Standortbestimmung hilft Ihnen dabei, Ihren Status quo
zu analysieren und umsetzbare nächste Schritte in der
Organisations- oder Personalentwicklung zu definieren.
Dafür stehen Ihnen drei Pakete zur Auswahl, die aufeinander
aufbauen, aber auch einzeln ausgewählt werden können.

Erster Schritt – Impuls & Standortbestimmung
Dauer: 1 Tag
Ergebnisse: Impuls & Inspiration (Mut machen und
begeistern für die Veränderung), Schnellcheck der
Ausgangslage, Erste Entwicklungsideen, Empfehlungen für
nächste Schritte 
Preis: 3.500 € zzgl. MwSt

Ihre Ansprechpartnerin:
o

Dorothee Werner
knkServices@knk.com
knk Gruppe

Workshop-Eckdaten

Aufbau: Vorträge, interaktive
Übungen, Gruppenarbeiten, Q&As
Teilnehmeranzahl: keine
Mindestzahl
Dauer: je nach Format 1-5 Tage
Preis: 3 Paket verfügbar, ab
3.500€ zzgl. MwSt., inkl. Vor- und
Nachbereitung, zzgl. Reisekosten



NEXT STEP – STANDORTBESTIMMUNG FÜR ZUKUNFTSFÄHIGE UNTERNEHMEN

Sprechen Sie uns an!

Dorothee Werner
knkServices@knk.com
knk Gruppe

Standortanalyse Organisation & Kultur
Kompetenzmodellierung (verhaltensorientiert)
Interviews & Empathy Mapping
Zukunftswerkstätten & Envisioning
Roadmap-Entwicklung & Quick-Win-Mapping
Loop-Approach 

Unsere Werkzeuge

Next Step – Deep Dive Workshop
Dauer: 2 Tage: 
Ergebnisse: Standortanalyse Organisation & Personal,
Zielbild für die Weiterentwicklung, Potenzielle
Entwicklungsfelder
Preis: 6.500€ zzgl. MwSt

Next Step – Transformations-Roadmap
Dauer: 5 Tage
Ergebnisse: Standortanalyse, Zukunftsbild &
Veränderungsziele, Konkrete Roadmap inkl. Quick Wins
und Prioritäten, Optional: Verknüpfung mit bestehenden
Strategien oder OKRs
Preis: 14.000€ zzgl. MwSt

Fragen, denen wir gemeinsam auf unserer Route
von innen nach vorn nachgehen:

Wie lautet unserer Veränderungsbedarf? 
Wir wollen, dass sich etwas ändern, was hindert uns zu
starten?
Großer Wurf oder Unterstützung bei ersten Schritten?
Wo steht Ihre Organisation heute in Bezug auf agile
Arbeitsweisen, Selbstorganisation, rollenbasiertem
Arbeiten und Kompetenzentwicklung?
Welche ungenutzten Potenziale schlummern in Ihrer
Organisation?
Was wäre ein sinnvoller nächster Schritt? 
Warum wollen wir eigentlich etwas ändern? 
Wie entscheiden wir was im Veränderungsprozess? 
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Ihre Vorteile

Klarheit statt Aktionismus: Fokus
auf das Wesentliche statt
planlosem Methoden-Hopping.
Stärkere Bindung:
Selbstorganisation und
Kompetenzentwicklung fördern
Motivation und Loyalität.
Mehr Wirkung aus bestehenden
Ressourcen: klare Rollen, Fokus
und Nutzung vorhandener
Stärken.
Schnelle Ergebnisse: in wenigen
Tagen zu konkreten nächsten
Schritten.
Zukunftsorientiertes Image: wer
mutig reflektiert, positioniert sich
als moderner Arbeitgeber und
Innovator.


